
Hogan perfectionnement
feedback avancé

awair

Fondé à Milan en 2012, Awair est un cabinet de conseil
spécialisé en management des talents et développement du
leadership. Nous soutenons les entreprises et les sociétés de
conseil en créant, transférant ou réalisant des solutions pour
manager efficacement les talents dans les domaines de la
sélection, du développement et de l’orientation des
personnes, à l’aide d’inventaires publiés par Hogan (le leader
mondial de l’évaluation de personnalité).

hogan

Depuis 1987, Hogan aide les entreprises à construire un
avantage concurrentiel international par la sélection et le
développement des talents. Fondés sur plus de 40 ans de
recherches scientifiquement prouvées, les tests Hogan
évaluent sous un angle scientifique la personnalité dans
l’environnement professionnel. Hogan cultive toujours autant
cet esprit d’innovation qui consolide son leadership dans le
domaine de l’évaluation des personnes.

Ce programme met l'accent sur l'application de meilleures pratiques pour transmettre efficacement le feedback Hogan.
Nous abordons les défis fréquents, tels que la résistance au feedback, en adaptant les résultats des évaluations au contexte
professionnel.

Vous profiterez d'un contenu interactif incluant des séances individuelles, des exposés théoriques, des études de cas
pratiques et des quiz en ligne, vous offrant l'opportunité de renforcer vos compétences dans un environnement virtuel
dédié.

feedback avancé

Appliquer de meilleures
pratiques de feedback et

gérer la resistance 

Devenir un acteur clé
du changement
professionnel

Élaborer des stratégies
efficaces pour favoriser

le développement
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Contactez-nous :

support.france@awair.eu 

Nos programmes de perfectionnement - interprétation avancée et feedback avancé - sont conçus
pour apprendre aux praticiens de Hogan à affiner la restitution des questionnaires HPI, HDS et

MVPI avec des sessions interactives et du matériel en anglais et en français.
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Objectifs du programme

Transmission efficace du feedback Hogan : utilisez des stratégies pour communiquer clairement et avec tact les
conclusions des évaluations Hogan, tout en favorisant un dialogue ouvert et productif avec les individus évalués.

Résolution des problèmes de réception du feedback : développez des compétences pour identifier et surmonter les
obstacles courants à la réception du feedback, tels que la résistance ou le manque de compréhension. Cela implique
d'apprendre à adapter votre approche en fonction des besoins et des réactions des personnes évaluées. 

Relation des évaluations au contexte professionnel : explorez comment interpréter les résultats des évaluations
Hogan en tenant compte du contexte professionnel spécifique de chaque individu. 

Création de plans d'action de développement : élaborez des plans d'action de développement personnalisés, à partir
de l’identification des domaines de développement prioritaires et de la définition des objectifs réalisables.

Contactez-nous :

support.france@awair.eu hogan perfectionnement
feedback avancé

Structure de la prestation
 

Travail individuel préparatoire - 2h :
Module individuel en ligne sur la plateforme
Hogan.

1ère demi-journée - 3h30 :
Explorez les quatre modèles pour faire une
restitution Hogan.
Apprenez à utiliser la méthode FRAME pour les
feedbacks.

2ème demi-journée - 3h30 :
Planifiez des actions de développement.

l’inscription inclut

Workbook
Formulaire de discussion

Investissement : 1750 € HT

Awair vous propose les deux programmes de perfectionnement
Interprétation Avancée et Feedback Avancé au tarif de 2950 € HT. 

conditions et modalités

Nos programmes de perfectionnement Hogan sont
destinés aux spécialistes en management de talents
et de développement en entreprise, généralistes en
Ressources Humaines, recruteurs et coaches.
Prérequis : être certifié Hogan. 
Nous demandons aux participants de confirmer leur
inscription au moins deux semaines avant la date de
début du programme. Les frais de participation de
1750 € Hors Taxes seront dus au moment de
l’inscription.
Les membres ICF peuvent bénéficier d’une
réduction de 15% au moment de la signature du
contrat et être accrédités de 8 crédits.
Des séances en présentiel in-house sont possibles
pour les entreprises à partir de 6 participants par
session.
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