
Notre Certification Hogan apprend aux participants à appliquer, interpréter et restituer les trois principaux
questionnaires psychométriques Hogan Assessments : HPI, HDS et MVPI. Il est conçu pour les spécialistes en

management des talents et de développement en entreprise, les généralistes et consultants en Ressources
Humaines, les gestionnaires de carrière, les recruteurs, les coaches et les psychologues. 

Le questionnaire de personnalité
Hogan décrit le côté lumineux de la

personnalité en mettant l'accent sur la
manière dont les individus établissent

des relations lorsqu'ils donnent le
meilleur d'eux-mêmes. La personnalité

normale influence l'entente et les
réussites sociales.

Le questionnaire de développement
Hogan décrit le côté obscur de la

personnalité, c'est-à-dire les
comportements interpersonnels qui

peuvent causer des problèmes dans la
vie professionnelle et personnelle

lorsqu'ils sont excessifs.

Le questionnaire des motivations,
des valeurs et des préférences
donne un aperçu du système

motivationnel d'un individu, en
mettant en évidence ses objectifs

principaux, ses valeurs et ses
intérêts, influençant ses efforts pour

les réaliser.

Préparation (durée : 4 heures)
Réalisation des 3 questionnaires Hogan et restitution de vos
résultats par un consultant certifié. Module individuel en
ligne sur la plateforme Hogan.

4 demi-journées en ligne, de 9h30 à 13h (durée : 14 heures)
Séances synchrones pour apprendre à appliquer, interpréter
et restituer les 3 questionnaires Hogan (HPI, HDS, MVPI)
animées par un formateur certifié Hogan.

Application & évaluation (durée : 2 heures) 
Réalisation autonome (facultative) de votre première
restitution Hogan, avec mise à disposition d’un accès Hogan
supplémentaire et d’un formulaire de préparation à la
discussion. Test final de certification à réaliser sur la
plateforme Hogan, avec un score minimum requis de 80 %.

structure de la formation

La génération de vos rapports Hogan Leadership
Forecast Series (LFS) et une restitution des vos résultats
par un consultant certifié ;

La génération d’un paquet supplémentaire de rapports
Hogan Leadership Forecast Series à destiner à une
personne de votre choix ;

Un Guide de référence et un Livret d'exercices avec les
éléments de la formation ;

Mise à disposition en ligne de documents
supplémentaires à la suite de la formation ;

Un certificat officiel d’accréditation et le badge « Hogan
Certified ».

l'inscription inclut

awair

Fondé à Milan en 2012, Awair est un cabinet de conseil
spécialisé en management des talents et développement du
leadership. Nous soutenons les entreprises et les sociétés de
conseil en créant, transférant ou réalisant des solutions pour
manager efficacement les talents dans les domaines de la
sélection, du développement et de l’orientation des
personnes, à l’aide d’inventaires publiés par Hogan (le leader
mondial de l’évaluation de personnalité).

hogan

Depuis 1987, Hogan aide les entreprises à construire un
avantage concurrentiel international par la sélection et le
développement des talents. Fondés sur plus de 40 ans de
recherches scientifiquement prouvées, les tests Hogan
évaluent sous un angle scientifique la personnalité dans
l’environnement professionnel. Hogan cultive toujours autant
cet esprit d’innovation qui consolide son leadership dans le
domaine de l’évaluation des personnes.
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Tel. : +33 1 88 33 41 60
E-mail : support.france@awair.eu

Site web : awair.fr
Linkedin : Awair France

Nous nous efforçons de fournir un accompagnement sur
mesure aux personnes en situation de handicap visant à
garantir que chaque individu puisse bénéficier de notre
programme, peu importe le type de handicap (moteur,
sensoriel, mental, cognitif ou psychique).

Pour toute demande à ce sujet, veuillez contacter notre
référente handicap :

Lorraine Margherita
lorraine.margherita@awair.eu

Certains dispositifs peuvent nécessiter du temps de
préparation. Contactez-nous le plus tôt possible.

accessibilité

Il n'y a pas de prérequis pour la formation. La certification
ne fait pas l'objet de modalité d'admission particulière.
Le coût pour la certification d’une personne, y compris le
Guide de référence et le Livret d'exercices, est de 3050 €
Hors Taxes.
Pour valider l'inscription, la confirmation de participation
est requise au moins trois semaines avant le début de la
formation. Les frais de participation sont dus à
l'inscription.
Les participants peuvent bénéficier d'une prise en charge
dans le cadre du dispositif OPCO. 
Des séances en présentiel in-house sont possibles pour
les entreprises à partir de 6 participants par session.

conditions et modalités

Les membres ICF peuvent bénéficier d’une réduction de 15% au moment de la signature du
contrat et être accrédités de 20 CCEU après la formation (6,75 compétences de base, 13,25

développement des ressources).

indicateurs de résultats

9,5/10 461 86%
Qualité de la formation participants depuis 2017 taux de réussite en 2025

Pour connaître les prochaines dates de formation et vous inscrire, cliquez ici.

« Une expérience très positive, que je
conseille à tout spécialiste RH. Les 4

demi-journées assurent une juste
flexibilité en termes de temps et

d’énergie. »

« Les supports sont très complets et
bien faits. Ils permettent de

retrouver facilement les infos dont
on a besoin. »

« Excellente interaction avec le
formateur. La supervision est très
utile pour valider et compléter nos

analyses. »

quelques commentaires
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